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	РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящее положение об органах управления Общества с ограниченной ответственностью "РСГ – Финанс" (далее - "Положение") регулирует деятельность общего собрания участников Общества с ограниченной ответственностью "РСГ – Финанс" (далее - "Собрание"), Совета директоров Общества с ограниченной ответственностью "РСГ – Финанс" (далее - "Совет директоров") и единоличного исполнительного органа Общества с ограниченной ответственностью "РСГ – Финанс" (далее - "Генеральный директор").
Собрание является высшим органом управления Общества с ограниченной ответственностью "РСГ – Финанс" (далее - "Общество").
Совет директоров является органом управления Общества, осуществляющим общее руководство деятельностью Общества, за исключением решения вопросов, отнесенных к компетенции Собрания. 

Генеральный директор является органом управления Общества, осуществляющим руководство текущей деятельностью Общества, за исключением решения вопросов, отнесенных к компетенции Собрания и Совета директоров.

В своей деятельности Собрание, Совет директоров, Генеральный директор руководствуются:

- нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - "Законодательство"), в том числе Федеральным законом "Об обществах с ограниченной ответственностью" (далее - "Закон");
- уставом Общества (далее - "Устав");
- настоящим Положением.


	РАЗДЕЛ 2. СОБРАНИЕ



	Статья 1. Виды Собрания. 
1.1. Виды Собрания:

1.1.1. Очередное.

1.1.2. Внеочередное.



	Статья 2. Форма проведения Собрания.
2.1. Собрание может проводиться в двух формах:

2.1.1. Собрание - совместное присутствие участников Общества для обсуждения вопросов повестки дня и принятия решений по вопросам, поставленным на голосование (далее - "Совместное присутствие").
2.1.2. Заочное голосование - без совместного присутствия участников Общества для обсуждения вопросов повестки дня и принятия решений по вопросам, поставленным на голосование, с использованием бюллетеней для голосования.



	Статья 3. Компетенция Собрания.
3.1. К компетенции Собрания относятся вопросы, определенные в Законе и Уставе.

3.2. Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции Собрания, не могут быть переданы на решение Совету директоров и Генеральному директору.

3.3. Собрание не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не отнесенным к его компетенции.



	Статья 4. Сроки и место проведения Собрания. 

4.1. Очередное Собрание проводится не ранее чем через два и не позднее чем через четыре месяца после окончания финансового года.

Фи​нан​со​вый год ус​та​на​в​ли​ва​ет​ся с 01 ян​ва​ря по 31 де​ка​б​ря те​ку​ще​го ка​лен​дар​но​го го​да. 

Очередное Собрание проводится только в форме совместного присутствия.

4.2. Сроки проведения внеочередного Собрания определяются Уставом в соответствии с Законом.

4.3. Собрание проводится в поселении (городе, поселке, селе), являющемся местом нахождения Общества, либо по следующему адресу: Кипр, 6018, город Ларнака, Наусис, 1, КАРАПАТАКИС БИЛДИНГ.


	Статья 5. Подготовка к проведению Собрания. 

5.1. Решения, связанные с созывом и проведением Собрания, принимаются Советом директоров большинством голосов его членов, участвующих в заседа​нии Совета директоров (далее - "Заседание"), если иное не предусмотрено Законом и Уставом. 
5.2. При принятии решений, связанных с созывом и проведением Собрания, Совет директоров определяет:

5.2.1. Форму проведения Собрания (Совместное присутствие или заочное голосование).

5.2.2. Дату, место и время проведения Собрания, время начала регистрации лиц, участвующих в Собрании (при проведении Собрания в форме Совместного присутствия).  

Дату окончания приема заполненных бюллетеней и почтовый адрес, по которому должны направляться заполненные бюллетени (при проведении Собрания в форме заочного голосования).
5.2.3. Повестку дня Собрания.
5.2.4. Порядок сообщения участникам Общества о проведении Собрания.

5.2.5. Перечень информации (материалов), предоставляемой участникам Общества при подготовке к проведению Собрания и порядок ее предоставления.

5.2.6. Текст сообщения о проведении Собрания.
5.2.7. Проекты решений Собрания по вопросам повестки дня Собрания.

5.2.8. Форму и текст бюллетеней для голосования.

5.2.9. Другие необходимые вопросы, связанные с созывом и проведением Собрания.


	Статья 6. Порядок сообщения о проведении Собрания. Направление бюллетеней лицам, имеющим право на участие в Собрании.
6.1. Сообщение о проведении Собрания должно быть:

- направлено каждому участнику Общества заказным письмом (либо телексным, факсимильным сообщением с подтверждением получения);

- вручено полномочному представителю под расписку 

не позднее чем за 30 дней до даты его проведения. 

Сообщение о проведении Собрания может быть опубликовано на сайте Общества в сети Интернет (далее - "Сайт Общества"), а также в иных средствах массовой информации (печатные издания, телевидение, радио).

6.2. В сообщении о проведении Собрания должна содержаться информация о времени и месте проведения Собрания, предлагаемая повестка дня, а также может содержаться иная информация.

6.3. При проведении Собрания в форме заочного голосования, бюллетени направляются заказными письмами участникам Общества не позднее чем за 30 дней до даты его проведения. Любой участник Общества вправе вносить предложения о включении в повестку дня дополнительных вопросов не позднее чем за 15 дней до его проведения. В случае если в повестку дня вносятся изменения, Совет директоров или лица, созывающие Собрание, обязаны не позднее чем за 10 дней до его проведения уведомить всех участников об этом заказным письмом либо путем вручения под расписку.

6.4. При проведении Собрания в форме заочного голосования, каждому участнику Общества предоставляется один экземпляр бюллетеня по каждому вопросу повестки дня Собрания. 

Если по одному вопросу повестки дня Собрания предложено более одного варианта формулировки решения, то количество бюллетеней по данному вопросу должно соответствовать количеству предложенных формулировок решения.



	Статья 7. Рабочие органы Собрания.
7.1. Рабочими органами Собрания являются:

- председательствующий на Собрании;
- секретарь Собрания;
- иные органы в случае их образования Собранием.

7.2. Собрание открывается Генеральным директором либо лицом, созвавшим Собрание, которые проводят выборы Председательствующего на Собрании из числа участников Общества. При голосовании по вопросу об избрании Председательствующего на Собрании каждый участник Собрания имеет один голос, а решение по указанному вопросу принимается большинством голосов от общего числа голосов участников Общества, имеющих право голосовать на данном Собрании.

7.3. Председательствующий на Собрании обеспечивает ведение Собрания в форме совместного присутствия, в том числе осуществляет следующие функции:

- открывает и закрывает Собрание;

- объявляет начало и окончание рассмотрения вопроса(ов) повестки дня;

- объявляет докладчиков по вопросам повестки дня;

- предоставляет слово выступающим;

- устанавливает перерывы в работе Собрания;

- координирует работу органов Собрания;

- принимает решения о начале и прекращении прений по вопросам повестки дня;

- определяет количество лиц, выступающих в прениях;

- контролирует порядок ведения Собрания;

- принимает решение о проведении на Собрании аудио- (видео-) записи;

- применяет и осуществляет толкование норм Положения, а также определяет порядок работы Собрания в случаях, не предусмотренных Положением;

- принимает меры по поддержанию порядка на Собрании, в случаях нарушения выступающим порядка ведения Собрания или Положения, лишает его слова.
Председатель Собрания не вправе прерывать выступление участника Собрания, а также комментировать его, если это не вызвано нарушением выступающим порядка ведения Собрания, Положения и иными процедурными обстоятельствами.
Секретарем Собрания является Секретарь Совета директоров либо иное лицо, определенное решением Совета директоров или иного органа управления Общества.


	Статья 8. Ли​ца, при​сут​ст​ву​ю​щие на Собрании. Право на участие в Собрании.
8.1. В Собрании имеют право участвовать (присутствовать и/или голосовать) участники Общества. 

При​няв​ши​ми уча​стие в Со​б​ра​нии, про​во​ди​мом в фор​ме со​в​ме​ст​но​го при​сут​ст​вия, счи​та​ют​ся участники Общества (их представители), за​ре​ги​ст​ри​ро​вав​ши​е​ся для участия в нем.

При​няв​ши​ми уча​стие в Со​б​ра​нии, про​во​ди​мом в фор​ме за​оч​но​го го​ло​со​ва​ния, счи​та​ют​ся участники Общества, бюл​ле​те​ни ко​то​рых по​лу​че​ны до даты окончания приема бюллетеней, если иное не определено законодательством.

8.2. На Собрании могут присутствовать аудитор, члены органов управления и контроля Общества, кандидаты, внесенные в бюллетени для голосования по избранию органов управления Общества, а также иные лица, допущенные на собрание Председательствующим на Собрании (в том числе представители средств массовой информации). На Собрании также присутствует персонал Общества, необходимый для обеспечения организационно-технических условий и безопасности проведения Собрания.

8.3. Право на участие в Собрании осуществляется участником Общества как лично, так и через своего представителя или представителей.

Доверенность на голосование должна содержать сведения о представляемом и представителе (фамилия, имя, отчество или наименование, место жительства или место нахождения, паспортные данные). Доверенность на голосование должна быть оформлена в соответствии с требованиями пунктов 4 и 5 статьи 185 Гражданского кодекса Российской Федерации или удостоверена нотариально. В случае предоставления копий доверенностей данные копии должны быть удостоверены нотариально.

8.4. Незарегистрировавшийся участник Общества (представитель участника Общества) не вправе принимать участие в голосовании.



	Статья 9. Кворум Собрания. Повторное Собрание. 

9.1. Каждый участник Общества имеет на Собрании число голосов, пропорциональное его доле в уставном капитале Общества, за исключением случаев, предусмотренных Законом. 

Собрание правомочно (имеет кворум), если в нем приняли участие участники Общества, владеющие долями, составляющими не менее чем 2/3 уставного капитала Общества, если иное не предусмотрено Законом или Уставом.

9.2. При отсутствии кворума для проведения очередного Собрания должно быть проведено повторное Собрание с той же повесткой дня. При отсутствии кворума для проведения внеочередного Собрания может быть проведено повторное внеочередное Собрание с той же повесткой дня. 



	Статья 10. Голосование на Собрании.
10.1. В случае проведения Собрания в заочной форме, голосование по вопросам повестки дня осуществляется бюллетенями для голосования. 

В случае проведения голосования по вопросу об избрании членов Совета директоров, бюллетень для голосования должен содержать фамилию, имя и отчество каждого кандидата. 

10.2. При голосовании участник Собрания оставляет не отмеченным нужный вариант голосования и зачеркивает в бюллетене два ненужных варианта голосования.

10.3. Голосование по избранию членов Совета директоров ведется отдельно по каждой кандидатуре. Избранными в Совет директоров считаются кандидаты, набравшие наибольшее число голосов. 

10.4. Голосование по утверждению аудитора Общества ведется отдельно по каждой кандидатуре аудитора. 

По итогам голосования избранным считается аудитор, набравший наибольшее количество голосов.

10.5. Основания признания бюллетеня для голосования недействительным определяются законодательством.



	Статья 11. Документы Собрания.
11.1. По итогам голосования на Собрании составляется протокол Собрания, подписываемый Председательствующим на Собрании и Секретарем Собрания. Протокол Собрания составляется в трех экземплярах.

В случае проведения Собрания в форме заочного голосования протокол Собрания подписывается Генеральным директором и Секретарем Собрания.



	РАЗДЕЛ 3. СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ

Статья 1. Компетенция и задачи Совета директоров.
1.1. К компетенции Совета директоров относится решение вопросов, определенных в Уставе и Законе.

Совет директоров не вправе делегировать свои полномочия другим лицам или органам, если иное не установлено законодательством.

В случае если на Собрании не принято решение об избрании Совета директоров Общества, либо принято решение не избирать Совет директоров Общества, функции Совета директоров осуществляет Собрание за исключением вопроса о проведении Собрания и о утверждении его повестки дня. Вопросы о проведении Собрания и об утверждении его повестки дня в таком случае относятся к компетенции Генерального директора Общества.

1.2. Главными задачами Совета директоров являются: 

- формирование эффективной системы управления Обществом; 

- обеспечение устойчивого финансового положения Общества; 

- определение перспективных и приоритетных направлений деятельности Общества; 

- разработка и реализация стратегических задач, стоящих перед Обществом;

- стратегическое управление дочерними и зависимыми обществами.

1.3. Совет директоров вправе создавать из своего состава, работников  Общества и/или иных  привлеченных лиц постоянные и временные комиссии, комитеты, рабочие группы и иные органы Совета директоров, подконтрольные Совету директоров. 

Порядок формирования и деятельности каждого органа, указанного в предыдущем абзаце, а также иные необходимые вопросы, определяются соответствующими решениями Совета директоров. 

Совет директоров вправе привлекать к работе Совета директоров отдельных специалистов и консультантов.

1.4. Для обеспечения деятельности Совета директоров может быть предусмотрено расходование необходимых средств в размере, утверждаемом Советом директоров.



	Статья 2. Состав Совета директоров.
2.1. Членом Совета директоров может быть только физическое лицо. Член Совета директоров может не быть участником Общества. Члены Совета директоров ежегодно избираются очередным Собранием.

2.2. Лица, избранные в состав Совета директоров, могут переизбираться неограниченное число раз.

2.3. Члены Совета директоров избираются в количестве, определяемом решением Собрания. 

2.4. Председатель Совета директоров в период исполнения им своих обязанностей может получать вознаграждение по решению Собрания. Председатель Совета директоров и остальные члены Совета директоров в период исполнения ими своих обязанностей получают компенсацию расходов, связанных с исполнением функций членов Совета директоров (транспортных расходов, расходов на проживание и питание, расходов на связь и иных необходимых расходов).



	Статья 3. Права и обязанности членов Совета директоров.
3.1. Деятельность членов Совета директоров осуществляется на постоянной основе и не ограничивается только участием в заседаниях. В период ме​жду заседаниями член Совета директоров:

- систематически знакомится с положением дел, информацией и документами о текущей деятельности Общества;

- исполняет поручения Совета директоров и его Председателя;

- обеспечивает соблюдение интересов Общества в контактах с третьими лица​ми;

- обобщает поступающую к нему информацию, которая может представлять существенное значение для Общества, доводит ее до Председателя Совета директо​ров;
- курирует деятельность Общества по направлениям, определенным Советом директоров или Председателем Совета директоров.

3.2. Права члена Совета директоров:

- получать информацию о деятельности Общества;

- получать разъяснения (устные и письменные) по вопросам деятельности Общества от должностных лиц Общества;

- предлагать вопросы для рассмотрения на заседаниях;

- выражать свою точку зрения по всем вопросам, предложенным для обсуждения на заседаниях;

- осуществлять иные права, предусмотренные законодательством, Уставом, иными внутренними документами Общества и Положением.

3.3. Обязанности члена Совета директоров:

- принимать участие в работе Совета директоров;

- действовать в интересах Общества при осуществлении своих прав и исполнении своих обязанностей;

- участвовать в принятии решений Совета директоров путем голосования по вопросам повестки дня его заседаний;

- сообщать Председателю Совета директоров предварительно о невозможности своего участия в заседании с указанием причин;

- инициировать заседания для решения неотложных вопросов;

- не разглашать ставшую ему известной при исполнении функций члена Совета директоров информацию о деятельности Общества, не являющуюся общедоступной, доступ к которой ограничен в соответствии с законодательством и внутренними документами Общества.



	Статья 4. Председатель Совета директоров. 
Заместитель Председателя Совета директора. 

4.1. Председатель Совета директоров избирается членами Совета директоров из их числа простым большинством голосов членов Совета директоров.

В случае отсутствия Председателя Совета директоров, его функции осуществляет Заместитель Председателя Совета директоров. В случае отсутствия Председателя Совета директоров и Заместителя Председателя Совета директоров, функции Председателя Совета директоров осуществляет один из членов Совета директоров по решению Совета директоров, принимаемому большинством голосов его членов, участвующих в заседании.

  4.2. Председатель Совета директоров:

- организует работу Совета директоров;

- координирует работу Секретаря Совета директоров при подготовке и проведении заседаний;

- созывает заседания;

- определяет форму проведения заседаний;

- утверждает повестку дня заседаний;

- определяет список лиц, приглашаемых для участия в обсуждении отдельных вопросов повестки дня заседаний;

- определяет перечень материалов (информации) по вопросам повестки дня заседаний, предоставляемых членам Совета директоров;

- обеспечивает предоставление членам Совета директоров информации по во​просам повестки дня заседаний;

- организует ведение протокола заседаний и подписывает его в качестве председательствующего;

- исполняет функции председательствующего на заседаниях;

- вправе изменять на заседании (проводимом в форме совместного присутствия) последовательность рассмотрения вопросов повестки дня заседания и изменять повестку дня заседания в целом (при необходимости инициирует обсуждение возможности изменения последовательности рассмотрения вопросов плановой повестки дня заседания);

- обеспечивает окончательное утверждение Советом директоров повестки дня данного заседания (проводимом в форме совместного присутствия) - в случае изменения плановой повестки дня заседания, и по итогам утверждения сообщает членам Совета директоров официальную повестку дня заседания;

- подписывает иные документы от имени Совета директоров;

- представляет Совет директоров в отношениях с органами Общества;

- осуществляет взаимодействие и поддерживает контакты с иными органами и должностными лицами Общества;

- организует и контролирует деятельность комиссий, комитетов и рабочих групп и иных органов Совета директоров (в случае их формирования);

- применяет и осуществляет толкование норм Положения, связанных с работой Совета директоров, а также определяет порядок работы Совета директоров в случаях, не предусмотренных Положением;

- представляет Совет директоров в отношениях с другими организациями и государственными органами;

- дает поручения Секретарю Совета директоров (в том числе связанные с организационными мероприятиями по выполнению Председателем Совета директоров своих функций);

- выполняет другие функции, предусмотренные законодательством, Уставом, Положением и решениями Совета директоров.
Статья 5.  Заместитель Председателя Совета директоров.  

	тель Председателя Совета директоров.  

5.1. Заместитель Председателя Совета директоров.  избирается членами Совета директоров из их числа простым большинством голосов членов Совета директоров,

5.2. В отсутствие Председателя Совета директоров Заместитель Председателя Совета директоров вправе осуществлять любые полномочия, предусмотренные для Председателя Совета директоров, за исключением права решающего голоса. 

5.3. Заместитель Председателя Совета директоров на постоянной основе осуществляет  согласование повестки дня и материалов, предоставляемых инициирующим лицом, по вопросам повестки дня, выносимым на рассмотрение членов Совета директоров, до их поступления Председателю Совета директоров. Материалы передаются Председателю Совета директоров и далее на рассмотрение членов Совета директоров только после получения согласования Заместителя Председателя Совета директоров. 

5.4. Порядок согласования повестки дня и материалов по вопросам повестки заседания Совета директоров (далее – "Материалы к заседанию") у Заместителя Председателя Совета директоров следующий:

5.4.1. За организацию согласования Материалов к заседанию у Заместителя Председателя Совета директоров отвечает Секретарь Совета директоров. 

5.4.2. После получения Материалов к заседанию Секретарь Совета директоров в случае отсутствия у него замечаний в течение 2 рабочих дней направляет их Заместителю Председателя Совета директоров на согласование.

5.4.3. Заместитель Председателя Совета директоров рассматривает Материалы к заседанию в течение 3 рабочих дней с момента получения материалов. Свое заключение по итогам рассмотрения материалов он направляет Секретарю Совета директоров, который доводит данную информацию до лица, инициирующего рассмотрения того или иного вопроса, в течение 2 рабочих дней с даты получения указанного заключения.



	Статья 6. Секретарь Совета директоров.
6.1. Секретарь Совета директоров избирается членами Совета директоров по предложению Председателя Совета директоров простым большинством голосов членов Совета директоров. 

Секретарь Совета директоров осуществляет свои функции до избрания нового секретаря.

В случае отсутствия Секретаря Совета директоров на заседании исполнение его обязанностей на данном заседании возлагается на иное лицо по решению, принятому большинством голосов членов Совета директоров, принимающих участие в заседании.

6.2. Секретарь Совета директоров осуществляет следующие функции:

- техническое (информационное, документарное, протокольное и т.п.) обеспечение текущей деятельности Совета директоров в соответствии с поручениями Председателя Совета директоров;

- обеспечивает подготовку документов (материалов), необходимых для организации заседания (уведомление о проведении заседания, бюллетени для голосования, приглашения третьим лицам);

- обеспечивает сбор документов (материалов), необходимых для проведения заседания (проекты решений по вопросам повестки дня заседания; инвестиционные обоснования, оценки правовых рисков и другие материалы по вопросам повестки дня, проекты документов для предварительного ознакомления и др.);

- организует согласование Материалов к заседанию у Заместителя Председателя Совета директоров;

- направляет членам Совета директоров соответствующие документы, материалы и проекты документов и материалов, необходимые для проведения заседания, и определяет порядок их направления;

- обеспечивает рассылку бюллетеней членам Совета директоров в случае проведения заседаний в форме заочного голосования;

- подводит итоги голосования на заседаниях;

- ведет и составляет протоколы заседаний, оформляет выписки из них;

- организует подготовку и представление документов (информации), связанных с деятельностью Совета директоров, по запросам членов Совета директоров;

- готовит запросы о предоставлении информации (материалов) по вопросам повестки дня заседаний в адрес подразделений и должностных лиц Общества;

- обеспечивает составление, хранение и своевременное обновление анкет членов Совета директоров, составляемых в целях эффективного информационного обслуживания членов Совета директоров;

- обеспечивает хранение документов Совета директоров (в том числе протоколов заседаний и копии исходящей документации Совета директоров);

- осуществляет учет адресованной Совету директоров, членам Совета директоров и Председателю Совета директоров корреспонденции (в том числе запросов, требований, ходатайств) и организационно обеспечивает подготовку соответствующих ответов и разъяснений;

- выполняет поручения Председателя Совета директоров;

- выполняет иные функции, предусмотренные законодательством, иными внутренними документами Общества и Председателем Совета директоров.

6.3. Секретарь Совета директоров вправе:

- требовать от должностных лиц Общества информацию и документы, необходимые для подготовки материалов по вопросам повестки дня заседаний и необходимые для ответа на запросы членов Совета директоров;

- запрашивать у должностных лиц Общества материалы, необходимые для подготовки вопроса на заседании;

- требовать от должностных лиц Общества предоставления информации о ходе выполнения решений Совета директоров.



	Статья 7. Подготовка и проведение заседаний. 

7.1. Заседания Совета директоров проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. 

Заседания созываются Председателем Совета директоров по его собственной инициативе, по требованию хотя бы одного члена Совета директоров, ревизионной комиссии, аудитора или Генерального директора. 

В случае если Председатель Совета директоров в силу объективных причин, включая болезнь, не имеет возможности созвать заседание, то указанное заседание по поручению Председателя Совета директоров созывается секретарем Совета директоров.
7.2. Формы проведения заседания:

7.2.1. Очная форма - совместное присутствие членов Совета директоров и/или участия членов Совета директоров в заседании с использованием видеоконференц-связи или конференц-связи при условии, что каждый из участвующих в заседании членов Совета директоров может общаться со всеми остальными ее участниками.

7.2.2. Заочное голосование с использованием бюллетеней. Датой проведения заседания в форме заочного голосования является дата окончания приема бюллетеней. Принявшими участие в заочном голосовании считаются члены Совета директоров, чьи бюллетени были получены Секретарем Совета директоров не позднее установленной даты окончания приема бюллетеней.

7.3. Требование инициатора созыва заседания вносится в письменной форме и направляется или вручается Секретарю Совета директоров.

Требование должно содержать:

- указание на инициатора (инициаторов) проведения заседания;

- основание вынесения вопросов на рассмотрение Совета директоров со ссылкой на Закон и/или Устав Общества;

- формулировки вопросов и проекты решения по ним.
              Требование должно быть подписано инициатором (инициаторами). К указанному в настоящем пункте требованию должны прилагаться материалы по вносимым инициатором (инициаторами) вопросам в повестку дня заседания.

Датой предъявления требования о созыве заседания является дата его получения Секретарем Совета директоров.

Секретарь Совета директоров обязан рассмотреть материалы по вопросам повестки дня, предоставленные инициатором (инициаторами), в течение 2 рабочих дней. По итогам рассмотрения материалов Секретарь Совета директоров:

а) в случае наличия замечаний к материалам направляет их на доработку, делает дополнительный запрос инициатору (инициаторам);

б) в случае отсутствия замечаний направляет материалы на согласование Заместителю Председателя Совета директоров;

в) после получения положительного заключения Заместителя Председателя Совета директоров передает материалы на рассмотрение Председателю Совета директоров. В случае получения отрицательного заключения Заместителя Председателя Совета директоров информирует об этом инициатора (инициаторов) рассмотрения вопроса и не передает материалы на рассмотрение Председателя Совета директоров;

г) в случае принятия положительного решения Председателем Совета директоров, Секретарь Совета директоров направляет материалы членам Совета директоров. В случае принятия Председателем Совета директоров решения об отказе в созыве заседания, Секретарь Совета директоров направляет уведомление об этом инициатору (инициаторам) созыва в течение 3  дней с даты принятия соответствующего решения.

7.4. При принятии решения о созыве заседания Председатель Совета директоров определяет:

7.4.1. Форму проведения заседания (совместное присутствие или заочное голосование).

7.5.2. Дату, место и время начала проведения заседания.

Дату окончания приема заполненных бюллетеней, адрес и/или почтовый адрес, и/или телефонный номер факса и/или электронный адрес, по которому могут направляться заполненные бюллетени (при проведении заседания в форме заочного голосования).

7.4.3.  Повестку дня заседания.

7.4.4. Проекты решений по вопросов повестки дня.

7.4.5. Форму и текст бюллетеней для голосования на заседании (при проведении заседания в форме заочного голосования) .

7.4.6. Перечень информации (материалов), предоставляемой членам Совета директоров к заседанию.

7.4.7. Перечень поручений секретарю Совета директоров, связанных с созывом и проведением заседания (в случае необходимости).

7.4.8. Иные вопросы.
7.5. Согласованные Заместителем Председателя Совета директоров Материалы к заседанию, проводимому в очной форме, представляются Секретарю Совета директоров на бумажных (по одному экземпляру  для каждого члена Совета директоров и для Секретаря Совета директоров) и электронных носителях информации не позднее, чем за 3 рабочих дня до согласованной Председателем Совета директоров даты заседания.
7.6. Уведомление о проведении заседания и необходимые документы направляются каждому члену Совета директоров в письменной или электронной форме не позднее, чем за 3 рабочих дня до даты проведения заседания. 

В случае проведения заседания в форме заочного голосования вместе с документами, указанными в предыдущем абзаце, направляются бюллетени для голосования.

7.7. Заседания, проводимые в очной форме, открываются Председателем Совета директоров либо (в случае отсутствия Председателя Совета директоров) иным членом Совета директоров, председательствующим на заседании. 

Секретарь Совета директоров устанавливает наличие кворума для проведения заседания.

7.8. Если член Совета директоров не может лично присутствовать на заседании, то он имеет право письменно выразить свое мнение по вопросам повестки дня заседания.

При определении кворума и результатов голосования по вопросам повестки дня учитывается письменное мнение члена Совета директоров, отсутствующего на заседании. Письменное мнение члена Совета директоров может содержать его голосование как по всем вопросам повестки дня заседания, так и по отдельным вопросам. Письменное мнение члена Совета директоров учитывается только при определении кворума и результатов голосования по вопросам повестки дня, по которым оно содержит голосование члена Совета директоров. Письменное мнение, содержащее поправки и оговорки по предложенному проекту решения, не подлежит учету при определении кворума и результатов голосования. Если поправки в проект решения внесены на заседании Совета директоров, письменное мнение также не подлежит учету при определении кворума и результатов голосования.

Если копия письменного мнения члена Совета директоров не была включена в информацию (материалы), предоставляемую членам Совета директоров к заседанию, то председательствующий на заседании обязан огласить письменное мнение члена Совета директоров, отсутствующего на заседании, до начала голосования по вопросу повестки дня, по которому представлено это мнение.

В случае присутствия члена Совета директоров на заседании его письменное мнение, полученное до проведения заседания, не оглашается и при определении кворума и результатов голосования не учитывается.

Письменное мнение должно быть представлено членом Совета директоров до проведения заседания.

7.9. На  заседании Секретарем Совета директоров ведется протокол. Протокол заседания Совета директоров Общества составляется не позднее 3 дней после его проведения.

В протоколе заседания Совета директоров указываются:

- место, дата и время его проведения;

- лица, присутствующие на заседании;

- повестка дня заседания;

- вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;

- принятые решения.

Протокол заседания Совета директоров Общества подписывается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола, и Секретарем Совета директоров.

7.10. Решения, принятые на заседании, доводятся до сведения членов Совета директоров секретарем Совета директоров в течение 5 дней с даты составления протокола заседания.



	РАЗДЕЛ 4. Генеральный директор

Статья 1. Общие положения.
1.1. Генеральный директор является единоличным исполнительным органом Общества и осуществляет руководство текущей деятельностью Общества.

Компетенция Генерального директора определена Уставом.

1.2. Права и обязанности Генерального директора по осуществлению руководства текущей деятельностью Общества определяются законодательством, Уставом, Положением и договором с Генеральным директором, подписываемым от имени Общества Председателем Совета директоров или лицом, уполномоченным Советом директоров.

1.3. Генеральный директор имеет право первой подписи финансовых документов. Генеральный директор может поручить решение отдельных вопросов, входящих в его компетенцию, руководителям структурных подразделений (служб, филиалов, представительств), а также иным уполномоченным им лицам.

1.4. В период отпуска Генерального директора, а также его краткосрочного отсутствия по другим причинам обязанности Генерального директора исполняет назначенное им лицо, которое действует в пределах компетенции Генерального директора, обладает всеми правами и несет все обязанности Генерального директора.



	Статья 2. Избрание (назначение), срок полномочий и прекращение полномочий Генерального директора.
2.1. Генеральный директор избирается Советом директоров большинством голосов избранных членов Совета директоров. Выдвигать кандидатов на должность Генерального директора могут члены Совета директоров.
Срок полномочий Генеральный директора исчисляется с момента его избрания Советом директоров.

Совет директоров может в любое время досрочно прекратить полномочия Генерального директора.

2.2. Генеральный директор осуществляет свои полномочия до их прекращения.

2.3. Полномочия Генерального директора  прекращаются по следующим основаниям:

- истечение срока полномочий Генерального директора (если по истечении срока полномочий Генерального директора не избран новый Генеральный директор, то полномочия действующего Генерального директора пролонгируются на срок до момента назначения нового Генерального директора);

- принятие Советом директоров решения о досрочном прекращении полномочий Генерального директора;

- прекращение полномочий Генерального директора по инициативе (письменному заявлению) Генерального директора;

- по иным основаниям, предусмотренным законодательством и договором с Генеральным директором.

Решение Совета директоров о досрочном прекращении полномочий Генерального директора  является основанием для расторжения договора с ним с даты принятия такого решения.



	РАЗДЕЛ 5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение утверждается Собранием. Решение о его утверждении принимается большинством голосов участников Общества.

1.2. Предложения о внесении изменений и дополнений в Положение или принятия Положения в новой редакции вносятся в порядке, предусмотренном Положением для внесения предложений в повестку дня очередного или внеочередного Собрания.

1.3. Решение о внесении дополнений и изменений в Положение или принятия Положения в новой редакции принимается большинством голосов участников Общества.

1.4. Если в результате изменения законодательства или Устава отдельные статьи Положения вступают с ним в противоречие, Положение применяется в части, не противоречащей законодательству и Уставу.
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